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ELL’ANALISI TRANSAZIONALE

Contenuti generali

Il seminario TA 101 e l'introduzione ufficiale all'Analisi Transazionale. Il suo
scopo e fornire informazioni coerenti e accurate sui concetti di AT e costruire
competenze di base, attraverso lezioni ed esercitazioni pratiche. Sequendo la
tradizione avviata da Eric Berne negli anni ’50, verranno presentati gli elementi
teorici di base dell’Analisi Transazionale, una teoria oggi molto nota e in
evoluzione, in particolare nel campo dello sviluppo , applicato alle pubbliche
amministrazioni e alle organizzazioni non profit

Docenti

Ugo De Ambrogio (sociologo e Tsta-0) e Rossella lannucci (Counselor,
Coach ICF e PTSTA - 0). La frequenza completa ha valore internazionale
per gli organismi formatori di tutto il mondo che si riconoscono nell' ITAA
(International Transactional Analysis Association), ed EATA (European
Association for Transactional Association)

Date, costi, sede

Il corso si svolgera in presenza venerdi 15/9 e sabato 16/9 dalle ore 9.30
alle ore 17.30 presso la sede di Fondazione Paideia a Mllano, via
Caradosso 16. IL costo e di € 300,00 IVA inclusa . Per i dipendenti di enti
pubblici iscritti dall'ente stesso il costo e di € 250,00 IVA esente

Contatti e iscrizioni (ENTRO IL 4/8/23)

Iscrizioni al link https://meti.irsonline.it/limesurvey/index.php/225347
L'iscrizione si intende confermata al ricevimento della quota

ENTRO IL GIORNO 4/9/23. Non € previsto rimborso in caso di rinuncia, &
possibile la sostituzione del nominativo

02 4676 4310 fpicozzi@irsonline.it
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Argomenti trattati

IL seminario vertera sulle principali direttrici
concettuali dell'AT:

Gli Stati dell’'lo

Le Transazioni, le Spinte, i Riconoscimenti
| Giochi psicologici

IL Copione di vita e le Posizioni Esistenziali

Si tratta delle basi fondamentali dell’Analisi
Transazionale che consentono di comprendere
sia intuitivamente che in parte cognitivamente
come la teoria proponga di analizzare le diverse
forme di comunicazione, a partire dalla struttura
di personalita degli individui nell’esercizio dei
loro ruoli professionali e organizzativi e dalla
cultura organizzativa (copione) delle
organizzazioni alle quali appartengono

Metodologie

Il percorso proposto sara un’occasione di
riflessione e analisi che, partendo dalle situazioni
professionali e dalle appartenenze organizzative,
accompagnera i corsisti attraverso brevi input
teorici, esercitazioni pratiche e discussioni di
gruppo e consentira apprendimenti per la
costruzione ed implementazione di nuove
modalita di lavoro piu efficaci.

Attenzione dei formatori sara quella di facilitare
lintegrazione delle competenze e la
mobilitazione delle risorse in campo, tenendo
conto simultaneamente delle esigenze
individuali e di quelle dell’'organizzazione nel
suo complesso, con attenzione ad “equilibrare i
diritti ed i bisogni dell’organizzazione con quelli
degli individui” (Hay 2012)

SARANNO RICHIESTI 14 CREDITI
FORMATIVI PER ASSISTENTI SOCIALI



