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Contenuti generali

Il Seminario intende offrire ai partecipanti che ricoprono ruoli di
coordinamento l'opportunita di sperimentare un’esperienza di diagnosi del
proprio stile di ruolo. Nel corso del seminario sara proposto un test ai
partecipanti, e presentate alcune esperienze di ricerca in organizzazioni
pubbliche, private e del terzo settore, svolte attraverso tale test. L’'obiettivo
e di conoscersi meglio e acquisire strumenti professionali di aiuto per il
miglioramento del benessere organizzativo e individuale

Docente

Ugo De Ambrogio e Teaching e Supervising Transactional Analyst Specializing
in Organizational Applications (TSTA - O), e direttore dell’ Irs dove dirige la
Scuola Irs per il Sociale ed attivita di ricerca, consulenza e formazione con le
pubbliche amministrazioni e le organizzazioni non profit. Attualmente insegna
“Metodologia della valutazione per i servizi sociali” all'Universita di Trento.

Date, costi, sede

IL corso si svolgera in presenza VENERDI 21 GIUGNO 24 dalle ore 10 alle
ore 17 presso la sede della Scuola in via XX Settembre 24 a Milano (MM1
Conciliazione). Il costo e di € 170,00 IVA inclusa. Per i dipendenti di enti
pubblici iscritti dall'ente stesso il costo e di € 140,00 IVA esente.

Contatti e iscrizioni (ENTRO IL 24/05/24)

Iscrizioni al link https://meti.irsonline.it/limesurvey/index.php/467996
L'iscrizione si intende confermata al ricevimento della quota

ENTRO IL GIORNO 24/5/24. Non e previsto rimborso in caso di rinuncia, €
possibile la sostituzione del nominativo.

02 4676 4310 fpicozzi@irsonline.it
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AGGIORN AMINTO = FORMATIONE ISTITUTD PER LA RICERCA SOCIALE

Argomenti trattati

Oggi la vita delle le organizzazioni & complessa, si
trovano infatti a fare i conti con una societa liquida,
in contesti sempre piu difficili. L’'acutizzarsi
imprevedibile dei bisogni e delle richieste delle
persone di cui la PA e il Terzo Settore si occupano
in situazioni di risorse scarse (sia economiche che
organizzative) rendono il ruolo di coordinamento
cruciale per un’azione efficace.

Come Irs abbiamo da tempo messo a punto e
sperimentato, usando il modello di A. Mountain (le
posizioni esistenziali tripartite: lo, Tu,
'Organizzazone) un test per i coordinatori,
sperimentato in varie ricerche e funzionale ad
individuare 8 stili di coordinamento. Il test puo
essere utile per chi ricopre un ruolo di coordinamento
e anche per chi, con altre qualifiche organizzative,
svolge di fatto funzioni da coordinatore: l'obiettivo e
di conoscersi in modo piu approfondito, migliorare i
propri comportamenti e stare meglio nel proprio ruolo
organizzativo.

Il test proposto fornira ai partecipanti stimolanti
riflessioni sul proprio stile, i propri punti di forza e
gli ostacoli che attraversa. | corsisti inoltre
conosceranno e si impossesseranno di un potente
strumento di diagnosi del ruolo organizzativo, utile
per promuovere processi virtuosi di miglioramento
del proprio comportamento organizzativo.

Metodologie

Il percorso proposto sara un’occasione di
riflessione e analisi che, partendo dalle situazioni
professionali e dalle appartenenze organizzative,
accompagnera i corsisti attraverso brevi input
teorici, esercitazioni pratiche e discussioni di
gruppo e consentira apprendimenti per la
costruzione ed implementazione di nuove
modalita di lavoro

SARANNO RICHIESTI 6 CREDITI FORMATIVI PER ASSISTENTI SOCIALI.
IL CORSO SI ATTIVERA CON 10 ISCRITTI, 15 POSTI DISPONIBILI



